
 اساسنامه سازمان تبلیغات اسلامی نیز به این شرح است:

  
گذاری حکومت دینی، جمهوری اسلالالامی ایران شلالاکف گر ت و هنضاو تلالارورت ایااد نهاد ا و با حدوث انقلاب و پایه

باور ای  کری ر روان امام و پیروان اسلالالام  ای  ر نضی و دینی و نوعی مروج هرمان ای که بتوانند  ر یک بهارگان
 وقفه مدنظر مقامات ارشد کشور قرار گر ت.در جامعه اسلامی باشند بصورت بی

در این راستا دیری نپایید که با  رمان امام خمینی نهاد ای انقلابی یکی در پی دیضری شکف گر تند و به اناام خدمات 
 محوله مشغول گشتند.
 ای اعتقادی، بنیاد می از جمله نهاد ایی است که با  دف اعتلای  ر نگ اسلام و ترویج شاخصسازمان تبلیغات اسلا

 نهادو شد.
 ای مطرح در سطح جامعه و به تناسب  ایی که از  عالیت این سازمان سپری شدو است به اقتضا، نیازمندیدر طی سال

 ییر و تحول بودو است. ای این سازمان دستخوش تغ ای کلی نظام اسلامی  عالیتسیاست
سط بزرگانی چون: هیت سازمان تو شته این  سلام محمود محمدی عراقی، و قبف از هن  در گذ الله احمد جنتی، حات الا

شیرازی، هیت شهید  شهید حقانی،  شورایی متشکف از:  شانی،  الله مهدوی کنی، هیت الله جنتی، هیت توسط  الله امامی کا
 ادارو شدو است.

 اری شلالام لالای  ۱۳۸۰تی که لازمه وجودی یک نهاد پویاسلالات، و با عنایت مقام معظر ر بری، از سلالاال پیرو تحولا
گیری از محور ای اساسی هموزش، تحقیق و پژو ش، نشر و گ ترش  ر نگ و معارف اسلامی و انس با قرهن، با بهرو

ین راستا و با  رمان مقام معظر ر بری، هوری روز در سرلوحه  عالیت این سازمان قرار گر ت. در  مابزار ای جدید و  ن
سال  سوم مهرماو  ست این  ۱۳۸۰طی حکمی در تاریخ  شی به ریا سید مهدی خامو سلام و الم لمین دکتر  حات الا

 سازمان منصوب گردید.
 ای مدون و مصلالاوب، و جهت اجرا دقیق و سلالاریلا اتلالالاحات مورد نیاز تغییر و تحولات نظر به ا میت و حار برنامه

 در ساختار سازمان هغاز شدو و نیز، اقدام به تاسیس موس ات تخصصی تورت گر ته است.متعدد 

  
  

 اساسنامه سازمان تبلیغات اسلامی از  فدو مادو تشکیف شدو است.

  
  

 نام.: ۱ماده 

سلالاازمان تبلیغات اسلالالامی نهادی اسلالات برخاسلالاته از متن انقلاب اسلالالامی که در اجرای  رمان حضلالارت امام خمینی 
 شود.نامیدو می« سازمان»تاسیس گردید و از این پس در اساسنامه به اختصار  ۱۳۵۸علیه( در سال اللهة)رحم

  
  

 شخصیت حقوقی.: ۲ماده 

ست سیا شخصیت حقوقی م تقف بودو و در چارچوب  ست دینی و  ر نضی که دارای   ای مقام معظر سازمان نهادی ا
 گردد.ر بری ادارو می

  
  



 مرکز.: ۳ماده 

 تواند در داخف کشور اقدام به ایااد واحد اداری،  ر نضی یا نمایندگی نماید.کز اتلی سازمان در تهران است و میمر

  
  

 مدت فعالیت.: ۴ماده 

مدت  عالیت سلالاازمان از زمان تاسلالایس نامحدود بودو و انحلال و یا توقم ماموریت هن تنها با حکر مقام معظر ر بری 
 پذیر است.امکان

  
  

 اهداف.: ۵ماده 

 ای مورد نیاز و تقویت روح عبودیت الهی و ترویج اخلاق اسلالالامی در اندیشلالاه اسلالالام در  مه زمینه احیاء و اشلالااعه -۱
 میان مردم به ویژو ن ف جوان.

سلامی و هرمان -۲ سلام، نظام جمهوری ا تول ا شناخت توطئهد اع از ا سلامی و  تبلیغی  - ای  ر نضی ای انقلاب ا
 ای التقاط و تحار با تکیه بر جامعیت  ای الحادی و انحرا ی و مبارزو با ه تان و تبیین انحطاط و بطلان مکتببیضانض
 اسلام.

گ ترش کمی و کیفی تبلیغات دینی مردمی و برانضیختن اح اس م ئولیت عمومی در قبال اسلام و نظام جمهوری  -۳
 اسلامی ایران.

  
  

 وظایف سازمان.: ۶ماده 

 مردمی به مقام معظر ر بری جهت تصویب. - ای کلان تبلیغات اسلامینهاد سیاستپیش -۱
 ای کاربردی در خصلالاوم م لالاا ف و نیاز ای دینی و تبلیغی جامعه اسلالالامی و طراحی اناام مطالعات و بررسلالای -۲

سازگار با مواز ای تبلیغی نوین،  راگیر، غیرم تقیر و اثربخش و نیز احیاء روششیوو سنتی  ین اسلامی و حذف یا  ای 
  ای اسلامی. ای سنتی نامتناسب با ارزشاتلاح شیوو

 ا و تر ند ای تبلیغاتی سوء و تهاجر  ر نضی علیه جامعه اسلامی و اتخاذ تدابیر تحقیق و بررسی در خصوم شیوو -۳
  ا و تنویر ا کار عمومی.سازی و مقابله با هنلازم جهت خنثی

رسانی تخصصی به منظور تامین محتوا و منابلا ان انی ر نضی،  نری، هموزشی و اطلاعتاسیس مراکز و مؤس ات   -۴
 لازم.

ساندن معارف و ارزش -۵ شنا سلامی برای عموم مردم، به ویژو تبیین و  تولی جمهوری ا تلا ا سلامی و نیز موا  ای ا
 ای تخصصی و برگزاری سخنرانی  ای سمعی و بصریجوانان، از طریق تدوین و انتشار نشریات و کتب و اناام  عالیت

  ای نوین.و عمومی با استفادو از  ناوری
 ا و هثار  ای معرف محصولات مطلوب  ر نضی و  نری و تهیه و عرته  رهوردو ا و شاخصتهیه و ارا ه چارچوب -۶

 هنان.نمونه  ر نضی و  نری در جهت ارا ه الضو ای مناسب به  نرمندان متعهد و انقلابی و حمایت از 
 ای تاثیرگذار  ر نضی و  نری و ارا ه ت هیلات ا راد و گروو  ای مناسب برای  عالیت را ر کردن شرایط و زمینه -۷

 و امکانات لازم برای عرته هثار هنان در راستای گ ترش تبلیغات اسلامی.



به منظور گ لالاترش و تداوم  ای مختلم دولتی و غیردولتی،  ا و شلالارکت ا، دسلالاتضاوکمک و  مکاری با سلالاازمان -۸
  ا.تبلیغات اسلامی در هن

 ای اسلامی و تحکیر باور ای اتیف دینی مردم رسانی تبلیغات اسلامی به منظور تبیین ارزشتاسیس مراکز اطلاع -۹
  ا.و نیز پاسخضویی به سؤالات و شبهات هن

رد نظر کشلالالاور با اولویت به مناطق محروم و ریزی، سلالالاازماند ی و پشلالالاتیبانی برای اعزام مبلق به نقاط موبرنامه -۱۰
  ای م ئول و ذیربط.دورا تادو با  ما نضی و  مکاری سازمان

 ای مردمی و تخصصی به منظور ترویج  ا و نمایشضاو ا و یادوارو ا، جشنوارواقدام و کمک به برگزاری گرد مایی -۱۱
  ای اتیف اسلامی. ا و سنتو تبلیق ارزش

شتیبانی و  ما نضی  عالیت دایت و نظ -۱۲ ضاء پ شعا ر مذ بی مردم در جهت نیف به ارت و عندالاقت  ای تبلیغاتی و 
 تحقق ا داف انقلاب اسلامی.

ست -۱۳ سیا ست کلی نظام و چشرتهیه و تنظیر  سیا سازمان، در چارچوب  سب با  ای تبلیغی  ساله و متنا انداز بی ت 
  ا پس از تصویب  یات امناء. نضی جامعه و اجرای کامف هنشرایط و اقتضای زمان و  ضای اجتماعی و  ر

تحقیق و بررسی در خصوم شناخت دقیق ادیان مختلم به ویژو مکاتب جعلی و استعماری و مقابله علمی،  کری  -۱۴
ی تد  ا ا و نیز ارتقا سطح هگا ی و بینش دینی مردم برای مواجهه استدلالی و منطقی با چنین پدیدوای با هنو ریشه
 اسلامی.

تحقیقاتی و نیز  - ا، مدارس و مراکز هموزش عالی ای م اجد، ح ینیهکمک به تاسیس، توسعه و تاهیز کتابخانه -۱۵
  ا.مراکز اسلامی و  ر نضی در راستای توسعه تبلیغات اسلامی در هن

شارکت و  دایت  مکاری -۱۶ ساماند ی کجلب م سیس و  تدور ماوز تا  - ای  ر نضیانون ای مردمی از طریق 
  ای اسلامی. ای مذ بی و انامن ای قرهنی، تشکفتبلیغی، کانون

نظارت بر چاپ و نشلالالار قرهن کریر و ا تمام به هموزش  مضانی قرهن کریر از طریق سلالالااماند ی و حمایت از  -۱۷
  ای قرهنی مردمی.تشکف

  
  

 ارکان سازمان.: ۷ماده 

  یات امناء؛ -۱
 ر یس سازمان؛ -۲
 رکن نظارتی؛ -۳

  
 مادو  شتر - ۳.۸

 هیات امناء.: ۸ماده 

 شوند.سال منصوب می ۵باشد که با حکر مقام معظر ر بری برای مدت نفر می ۵ یات امناء متشکف از 
نفر عضو به تصویب  ۳نفر از اعضا رسمیت یا ته و تصمیمات با رای حداقف  ۴تبصرو: جل ه  یات امناء با حضور حداقف 

 رسد.می

  
  

 وظایف و اختیارات هیات امناء.: ۹ماده 



 بررسی و پیشنهاد  ر نوع تغییر در اساسنامه خدمت مقام معظر ر بری جهت تصویب. -۱
  ای اساسی سازمان خدمت مقام معظر ر بری جهت تصویب.بررسی و پیشنهاد اتول کلی حاکر بر خط مشی -۲
  ای اساسی مصوب مقام معظر ر بری.وب خط مشیبررسی و تصویب برنامه و بودجه سالیانه در چارچ -۳
  ا و ح ن جریان امور.نامهنظارت بر اجرای تحیح قوانین و ه ین -۴
تورت -۵ صویب  سی و ت ستماع گزارش رکن نظارتی و ارا ه به د تر مقام معظر برر سازمان پس از ا سالیانه   ای مالی 

 ر بری.
 انتخاب ر یس  یات امناء. -۶
  ا. ای واب ته و نیز تشکیلات کلان و تفصیلی هنب اساسنامه سازمانبررسی و تصوی -۷
  ای اساسی مصوب مقام معظر ر بری. ای بلندمدت سازمان در چارچوب خط مشیبررسی و تصویب برنامه -۸
 گردد. ای سازمان که توسط ر یس سازمان تهیه و پیشنهاد مینامهبررسی و تصویب هیین -۹

 تشکیلات کلان و تفصیلی سازمان.بررسی و تصویب  -۱۰

  
  

 رئیس سازمان.: ۱۰ماده 

 گردد.سال منصوب می ۵ر یس سازمان به عنوان بالاترین مقام اجرایی به حکر مقام معظر ر بری برای مدت 
  
  

 وظایف و اختیارات رئیس سازمان.: ۱۱ماده 

 اجرای ر نمود ا و تدابیر مقام معظر ر بری. -۱
 تلاح جهت تصویب.ارا ه پیشنهاد برنامه و بودجه سازمان به مراجلا ذی -۲
  ای لازم و ارا ه به  یات امناء جهت تصویب.نامهتهیه و تنظیر هیین -۳
  ای واب ته.تهیه تشکیلات و شرح وظایم تفصیلی سازمان و سازمان -۴
  ای اجرایی لازم.ح و تدور دستورالعمفتلااجرای توابط، مقررات مصوب  یات امناء و سایر مراجلا ذی -۵
  ای مصوب. ا و برنامه ا، طرح ا و خط مشیاجرای سیاست -۶
 ای مالی و گزارش عملکرد سلالاالیانه و ارا ه به رکن نظارتی جهت بررسلالای و اظهار نظر و  یات امناء تهیه تلالاورت -۷

 جهت تصویب و تقدیر به د تر مقام معظر ر بری.
 یا انحلال نمایندگی و یا واحد اداری در داخف کشور در چارچوب تشکیلات مصوب. تاسیس، تعطیف و -۸
 اجرای وظایم محوله در چارچوب قوانین و مقررات حاکر بر کشور. -۹

صب و عزل معاونین، م ئولین د اتر و ادارات، نمایندگی -۱۰ ستن سیا شورای  ضاء  یات مدیرو  سا و اع  گذاری ا، رؤ
 موزشی و پژو شی واب ته. ا و مراکز هسازمان

امضای کلیه مکاتبات، اسناد تعهدهور، تعهدهور، قرارداد ا و اناام معاملات و تدور اجازو پرداخت در قالب اعتبارات  -۱۱
  ای مصوب.نامهو هیین

 ا و حفظ و حراسلالات از اموال و  ا و مؤسلالا لالاات مالی و اعتباری و نیز نضهداری ح لالاابا تتاح ح لالااب نزد بانک -۱۲
  ای منقول و غیرمنقول سازمان.ارایید

طرح و اقامه دعوی و د اتر از  رگونه دعوی علیه سلالالاازمان در مراجلا قضلالالاایی، اداری و... با اختیار تعیین وکیف یا  -۱۳
 نمایندو حقوقی و حق تفویض اختیار لازم به هنان در راستای حفظ از منابلا سازمان.



  
  

 رکن نظارتی.: ۱۲ماده 

 سط د تر مقام معظر ر بری معر ی خوا د شد.رکن نظارتی تو
  
  

 منابع مالی.: ۱۳ماده 

 اعتبارات مصوب در بودجه عمومی کشور. -۱
  ای مقام معظر ر بری.کمک -۲
 ای نقدی و غیرنقدی اشلالالاخام حقیقی و حقوقی که به عنوان  دیه یا وجوو خیریه و مانند هن در چارچوب کمک -۳

 اء در اختیار سازمان قرار گیرد. ای مصوب  یات امننامههیین
  ای سازمان. ای مرتبط با ماموریت ای  ر نضی،  نری و انتشاراتی و دیضر  عالیتدرهمد ای ناشی از  عالیت -۴
 باشد. ا میدرهمد ای ناشی از موقو اتی که سازمان مااز به استفادو از هن -۵
 وام و ت هیلات مالی. -۶
 رو اموال.وجوو ناشی از  روش و اجا -۷
  
  

 سال مالی.: ۱۴ماده 

 گردد.سال مالی سازمان از اول  روردین ماو  ر سال شروع و به هخر اسفند  مان سال ختر می

  
  

 های مالی.صورت: ۱۵ماده 

ارا ه  ای مالی و گزارشات عملکرد سالیانه، حداکثر تا پایان خردادماو سال بعد جهت تصویب به  یات امناء کلیه تورت
 روز قبف از تشکیف جل ه  یات امناء در اختیار رکن نظارتی قرار گیرد. ۱۵شود و این اسناد باید حداقف می

 نماید. ای مالی و گزارشات عملکرد را بررسی و تصویب میتبصرو:  یات امناء با لحاظ نظرات رکن نظارتی تورت
  
  

 بودجه.: ۱۶ماده 

 ا و سهر بودجه ابلاغی از طرف د تر مقام معظر ر بری تهیه بق بخشنامه و چارچوببرنامه و بودجه سالیانه سازمان ط
 گردد.و حداکثر تا پایان مهرماو  ر سال جهت تصویب به  یات امناء ارا ه می

  
  

 تغییرات در اساسنامه.: ۱۷ماده 

 باشد. رگونه تغییر و اتلاح در مفاد اساسنامه منوط به تصویب مقام معظر ر بری می

 


